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Gestion des RH 3 jours Ces bases permettront d’intégrer en interne des
compétences en gestion des RH. toutes les notions
dont vous avez besoin pour optimiser la gestion de
votre entreprise et de votre personnel.

Droit du travail 3 jours  Acquérir les connaissances nécessaires a I'application
du droit du travail dans I'entreprise, connaitre les
erreurs a ne pas commettre, développer les bons
réflexes face aux situations rencontrées.

Entretient professionnel 2 jours Comprendre I'intérét et conduire un Entretien
Professionnel (EP).

Préparation et conduite de 2 jours ldentifier les enjeux de I'entretien

I’entretien professionnel Formaliser avec objectivité les différentes phases de
I'entretien

Repérer les axes d'amélioration définis en accord avec
le salarié ainsi que les engagements réciproques.

Les bases en gestion de la paie 3 jours Ces bases permettront d’intégrer en interne des
compétences en gestion de la paie. toutes les notions
dont vous avez besoin pour optimiser la gestion de
votre entreprise et de votre personnel.

Pour toutes questions, renseignements, inscriptions, n’hésitez pas a contacter Valérie FABRE au 04.90.37.65.43
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